Building a better

working world

Trainee (w/m/d) Wirtschaftspriifung - AuditPLUS -
GEROOODV

Gemeinsam zukunftsweisende Losungen fir die Wirtschaftswelt von morgen entwickeln: Das ist das Ziel unserer 10.000 Kolleginnen
und Kollegen an deutschlandweit 20 Standorten. Mit unseren innovativen Dienstleistungen in der Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Transaktions- und Managementberatung fiihren wir unsere Mandanten in die Zukunft. In unseren Assurance Services starken wir in
vielféltigen Bereichen das Vertrauen der Offentlichkeit in die globalen Kapitalmérkte und férdern so nachhaltiges Wachstum. Entfalten
Sie bei uns in interdisziplindaren und multikulturellen Teams lhre individuellen Fahigkeiten!

Das bringen Sie mit — Fahigkeiten,
mit denen Sie die Zukunft gestalten

Das erwartet Sie bei uns — Erfahrungen,
von denen Sie ein Leben lang profitieren

In unserem Traineeprogramm AuditPlus in Berlin, Dusseldorf,
Frankfurt/Main, Hamburg, Hannover, Kdln, Leipzig, Minchen,
Nlrnberg, Essen, Dortmund oder Stuttgart erhalten Sie wertvolle
Einblicke in unsere Wirtschaftsprifung. Nach einem einmonatigen
Training erwarten Sie zwei dreimonatige Orientierungsphasen im
In-und Ausland sowie zweimal sechs Monate in unserer
Assurance. Dabei Ubernehmen Sie vielfdltige Aufgaben:

Einstieg zum 1.9. oder 1.10. - Dauer: 19 Monate; unbefristete
Anstellung

Prifung von Konzernabschlissen

Identifikation von Risiken und Prifung von Geschaftsprozessen

Mitwirkung an der Jahresabschlussprifung eines Mandanten
wdahrend eines dreimonatigen Auslandseinsatzes

Kennenlernen eines anderen Fachbereichs

Aufbau eines eigenen Netzwerks mit wertvollen beruflichen
Kontakten

Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften
oder eines vergleichbaren  Studiengangs sowie
idealerweise erste praktische Erfahrungen z.B. durch ein
Praktikum im Pridfungs- und Rechnungswesen oder
Controlling

Engagierter Teamplayer mit hohem
Verantwortungsbewusstsein und Reisebereitschaft

Hohe Zahlenaffinitat und analytisches Denken
Sicherer Umgang mit gangigen IT-Anwendungen

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und
Englisch

Das bieten wir lhnen - ein inspirierendes Arbeitsumfeld
Umfangreiche Aus- und Weiterbildungen im Rahmen unseres EYU-Programms
Regelmapiges, konstruktives Feedback zur Unterstiitzung lhrer Karriereentwicklung
Vielfalt und Chancengleichheit sowie eine offene Unternehmenskultur

Erfahren Sie hier mehr Gber unseren vielfaltigen Benefits, von denen Sie als Mitarbeiter von EY profitieren.

Werden Sie Teil unserer Highest Performing Teams!

S Bewerben Sie sich jetzt (iber unser Jobportal www.de.ey.com/karriere
Unser Recruitment-Center beantwortet gerne |hre Fragen unter +49 6196 996 10005.

+EY" und ,wir” beziehen sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach englischem Recht. ED None.
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